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Eettinen ohjeistus (Code of Conduct)

ESIPUHE

Gebwell-konserni (jaljempana “Gebwell”) on sitoutunut harjoittamaan lilketoimintaansa kestavalla ja vastuullisella tavalla.
Tama eettinen toimintaohje ("Toimintaohje”) saa vahvan tuen yhtiomme arvoista: Asiakaslahtéisyys, innovatiivisuus,
kehittymishalu, luotettavuus ja kumppanuus. Tdama toimintaohje sisdltda ohjeita velvollisuuksistamme
liiketoimintaymparistéamme, tyontekijoitamme, liikekumppaneitamme ja yhteiskuntaa kohtaan. Toimintaohjetta
tdydentavat yksittdiset koko Gebwellin kattavat periaatteet ja ohjeet.

Liiketoimintamme perustana ovat korkeat eettiset normit. Uskomme erinomaisen maineemme edistdavan menestystamme.

Odotamme tydntekijoidemme, liikekumppaneidemme, toimittajiemme ja asiakkaidemme toimivan tdssa toimintachjeessa
mainittujen periaatteiden mukaisesti.

LAKIEN NOUDATTAMINEN

Noudatamme toiminnassamme aina sen maan lainsdadant6d ja maarayksia, jossa toimimme. Kaikki tyontekijat ovat
velvollisia tiedostamaan tyotehtaviinsad vaikuttavat sovellettavat lait ja ollessaan epdvarmoja pyytdmadan neuvoa lakien
noudattamisen varmistamiseksi.

YHTEISKUNTAVASTUU

Kunnioitamme ja noudatamme Yhdistyneiden Kansakuntien ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa julistuksessa maariteltyja
periaatteita.

Emme hyvaksy lapsityévoiman kayttod emmekad muita pakkotyén muotoja.

Tuemme yhdistymisvapautta, ja kaikilla tydntekijoilla on oikeus olla ammattiliiton jasen ja osallistua
ty6ehtosopimusneuvotteluihin.

Emme syrji tyontekijoitamme emmeka tyonhakijoita sukupuolen, kansallisuuden, uskonnon, rodun, ian, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntauksen, poliittisten mielipiteiden, ammattiliiton jasenyyden emmeka yhteiskunnallisen tai etnisen
alkuperadn perusteella.

Pyrimme luomaan kaikille tyontekijéillemme tavoitellun tyépaikan, jossa heitd kohdellaan yhtéldiselld kunnioituksella ja
arvokkuudella. Lisdksi edistaimme yhtaldisten mahdollisuuksien ja monimuotoisuuden kulttuuria. Emme hyvaksy
minkaanlaista ahdistelua tai tyopaikkakiusaamista.

TYO- JA IHMISOIKEUDET
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Noudatamme sovellettavia lakeja tai alan standardeja, jotka koskevat vahimmaispalkkoja, tyotunteja, ylitoita ja etuja.

Ylityokorvaukset maksetaan sdanndllisesti laillisin maksuvalinein. Tydntekij6illd on oltava oikeus tydlainsaadannon ja
ty6ehtosopimuksen mukaisiin palkkoihin, vapaisiin ja lepoaikoihin.

Olemme sitoutuneet kehittdmaan jatkuvasti tyontekijoiden taitoja ja valmiuksia seka tarjoamaan mahdollisuuksia uralla
etenemiseen.

Irtisanomisten ja lomautusten sattuessa noudatamme vahintaan soveltuvia lakeja sekd toimialan standardeja.

Varmistamme, ettd tyontekijoilld on oikeus lainmukaisiin lomiin sekd vanhempainvapaaseen. Edelld mainitut poissaolot eivat
saa johtaa irtisanomiseen eika irtisanomisen uhkaan.

Kaikilla tyontekijéillamme on oltava kirjallinen, ymmarrettava ja lainvoimainen tydsopimus.

TERVEYS JA TURVALLISUUS

Tarjoamme turvallisen ja terveellisen tydympariston sovellettavien lakien ja sddnndsten mukaisesti ja olemme sitoutuneet
jatkuvaan ty6terveyden ja -turvallisuuden parantamiseen. Tavoitteemme on estdd onnettomuudet ja vahentda terveyteen ja
turvallisuuteen liittyvia riskeja tyopaikalla.

Odotamme henkilokuntamme kantavan vastuun omasta turvallisuudestaan ja muiden tydpaikalla olevien turvallisuudesta.

Kehitdmme innovatiivisia tuotteita ja palveluita ja tavoitteemme on minimoida niiden kayttoén liittyvat terveyteen ja
turvallisuuteen kohdistuvat riskit tuotekehityksesssmme ja laadunvarmistusmenetelmillamme seka kehittamalla muita
sisdisia prosessejamme ja ohjeitamme.

YMPARISTO

Noudatamme ympéristdlainsaddantéa ja kdytdntoja, jotka suojelevat ja yllapitavat ympéristéd. Otamme myos
ymparistondkékohdat huomioon tuotekehityksessimme. Pyrimme parantamaan toimintojemme energiatehokkuutta,
vahentdmaan jatteen maarad ja suojelemaan ymparistoa.

Asetamme mahdollisuuksien mukaan, ja jos se on kaytannollistd, etusijalle ekologisesti kestavat toimittajien tuotteet ja
palvelut.

REHELLISYYS

Pyrimme olemaan luotettava kumppani liikkekumppaneillemme, toimittajillemme ja asiakkaillemme.

Tyontekijéidemme ja johtajiemme odotetaan ajavan Gebwellin etua ja toimivan vastuullisesti ndin toimiessaan. Tilanteita,
joissa henkil6kohtainen etu voi olla ristiriidassa Gebwellin edun kanssa, on valtettdva. Kaikkien liikesuhteiden tulee perustua
objektiivisiin perusteisiin.
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Olemme sitoutuneet torjumaan korruptiota kaikissa sen muodoissa, kiristdminen ja lahjonta mukaan luettuina. Emme maksa
lahjuksia tai muita laittomia maksuja emmeka valtuuta tallaisia maksuja saavuttaaksemme tai yllapitadksemme
liiketoimintaa.

Emme tarjoa emmeka vastaanota palveluksia, lahjoja tai etuja, joiden voitaisiin kohtuudella olettaa vaikuttavan
paatoksentekoon yrityksessimme tai jotka ylittdvat normaalien edustuskulujen rajat.

RAHANPESU

Emme hyvaksy, edistd emmeka tue rahanpesua. Harjoitamme liiketoimintaa vain hyvdmaineisten osapuolten kanssa, jotka
harjoittavat laillista liiketoimintaa ja joiden varat ovat peraisin laillisista lahteista.

REILU KILPAILU

Edistimme reilua ja rehellistd kilpailua. Noudatamme sovellettavaa kilpailulainsdadantéd markkina-alueeseen katsomatta ja
pidattdaydymme osallistumasta laittomiin toimiin tai toteuttamasta sellaisia.

YHTION VARAT

Kaikki tyontekijat ovat velvollisia pitdmaan hyvaa huolta Gebwellin varoista, mukaan luettuina fyysinen omaisuus,
taloudelliset varat, aineeton omaisuus ja luottamukselliset tiedot. Tyontekijat ovat velvollisia kdyttdmaan varoja vain laillisiin
liiketoimintatarkoituksiin ja suojelemaan niitd menetyksiltd tai asiattomalta kdytolta. Varojamme ei saa kayttda laittomiin tai
sopimattomiin tarkoituksiin.

Suojelemme alihankkijoidemme, toimittajiemme tai asiakkaidemme meille uskomia luottamuksellisia aineistoja ja tietoja.

TOIMEENPANO JA NOUDATTAMINEN

Kaikkien tyontekijoiden ja kaikilla johdon tasoilla tydskentelevien johtajien on noudatettava tdta toimintaohjetta. Esimiehet
vastaavat toimintaohjeen esittelemisestd olemassa oleville ja uusille tydntekijoille.

Taman toimintaohjeen noudattamatta jattdminen voi johtaa asianmukaisiin kurinpitotoimiin.

Rohkaisemme tydntekijéitimme ilmoittamaan mahdollisista tdhan toimintaohjeeseen liittyvistd huolenaiheista tai sen
rikkomuksista |[ahimmalle esimiehelleen, johdolle tai henkiléstéhallinnon edustajalle. Hyvassa tarkoituksessa tallaisista
rikkomuksista ilmoittaville henkilille ei koidu mitdan haitallisia tychon liittyvida seuraamuksia.

PAIVITTAMINEN
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GEBWELL

14.3.2023
Gebwellin Johtoryhma on hyvaksynyt ja katselmoinut tdman eettisen toimintaohjeen 14.3.2023

Hallitus voi tarkistaa tdméan eettisen toimintaohjeen ja paivittaa sitd tarvittaessa. Lisdohjeita tdiman toimintaohjeen
soveltamisesta voidaan antaa erillisissd ohjeissa.
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