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GEBWELL



JOHDANTO

Gebwell lyhyesti

Gebwell on erikoistunut ympdristoystévdllisiin ja energiatehokkaisiin
kiinteistdjen IGmmitys- ja jadhdytysratkaisuihin.

Tuotevalikoimaan kuuluu kaukoldmmaonjakokeskukset, Impopumput
ja varaajat sekd kayttdvedenlédmmittimet.




JOHDANTO

Vastuullisuusraportti 2023

Gebwell lyhyesti

Yrityksen pddkonttori ja tuotantolaitokset sijaitsevat Leppdvirralla.
Gebwell Groupilla on myyntiin keskittyvé tytaryhtio Tukholmassa
Ruotsissa sekd Puolassa operatiivinen tytaryhtio, joka palvelee
Puolan markkinoita. Latviassa on myyntihenkil®.



JOHDANTO

Gebwell lyhyesti

P&domistaja Timo Hulkkonen, véhemmistdomistajina
Osuuskunta KPY ja Ldhitapiola

Liikevaihto 48,6 MEUR

Maksetut verot 6,4 MEUR

Tyontekijoita keskimadrin 215 henkilod
Henkilostosta 80 % on miehid ja 20 % naisia

Henkiloston keski-ikd on 40 vuotta
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JOHDANTO VASTUULLISUUS KESTAVA KEHITYS - YK:N TAVOITTEET LOPPUSANAT JA KATSAUS TULEVAAN

Puhdasta lampoa

Jatkuva halu kehittyd on toimintamme arvopohja

Vastuullisuusraportti 2023
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VASTUULLISUUS

Vastuullisuus luo
tulevaisuutta

Me Gebwellilld haluamme tuottaa puhdasta energiaa.

Olemme jo pitkédn rakentaneet vastuullisia kdytdntdjd ja uskomme, ettd se
on ainoa tapa, jolla me, asiakkaamme ja toimittajamme voimme hyvin
tulevaisuudessa. Siksi haluamme auttaa asiakkaitamme kehittdmddn omaa
vastuullisuuttaan energiatehokkailla tuotteillomme ja palveluillamme, ja
innostaa heitd kasvamaan kestavalla tavalla.

Panostamalla CO2 vapaaseen energiantuotantoon, niin omassa
tuotannossamme kuin tuotteiden avulla asiakkaidemme prosesseissa
olemme todenneet, ettd vastuullisuus, kustannustehokkuus ja kasvu
tuottavat yhdessd parhaan mahdollisen tuloksen.



JOHDANTO ARVOPOHJAMME KESTAVA KEHITYS - YK:N TAVOITTEET LOPPUSANAT JA KATSAUS TULEVAAN

Toiminta-
ympdaristomme

Vastuullisuusraportti 2023



VASTUULLISUUS

Vastuullisuuden
johtaminen

Sitoutumisemme vastuullisuuteen sisdltyy Gebwellin
tavoitteisiin ja toimintasuunnitelmiin. Liiketoimintamme
perusta on auttaa asiakkaitamme tekemddn vastuullisia
ilmastotekoja.

Vadlittdmisen kulttuurimme ohjaa nykyaikaisia
johtamiskdytantojdmme ja sitoutuneet tiimimme toteuttavat
sitd kussakin prosessissa. Toimintaamme ohjaa
johtamisjarjestelmdmme, kaytdntdmme, sitoumuksemme ja
ohjeistuksemme.



JOHDANTO ARVOPOHIJAMME KESTAVA KEHITYS - YK:N TAVOITTEET LOPPUSANAT JA KATSAUS TULEVAAN

Ohjeemme ja
kaytantomme

Vuonna 2023 teimme kdytantoihimme kattavan pdivityksen ja
otimme kdyttoéon sekd tyontekijoille ettd toimittajille radtaloidyt
erilliset eettiset toimintaohjeet.

Erityisen huomattavaa on, ettd laatu-, ympdristo-, terveys- ja
turvallisuuskdytéintbmme on integroitu saumattomasti ndihin eettisiin
toimintaohjeisiin, mikd varmistaa yhtendiset puitteet.

Toimintaamme koskeva Code of Conduct - Eettinen ohjeistus kuuluu
jokaisen tyontekijan pakolliseen perehdytyspakettiin.

Toimittajien Code of Conduct - Eettinen ohjeistus on otettu kdyttéon
uusien ja pdivitettdvien sopimusten myotd 2023 ja tyo jatkuu 2024.

Vastuullisuusraportti 2023
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Gebwell on
sitoutunut YK:n
kestavan kehityksen
tyon tavoitteisiin

Maailman kaikkien maiden kestdvan kehityksen tyota
ohjaa vuonna 2015 YK:ssa sovittu kestdvén kehityksen
globaali toimintaohjelma, josta kédytetddn nimed

Agenda 30.

Olemme sitoutuneet omalta osaltamme toteuttamaan
kestdvdn kehityksen tavoitteiden toteutumista.

Vastuullisuusraportti 2023

KESTAVA KEHITYS - YK:N TAVOITTEET

Vastuullisuustyossamme edistdmme seuraavia
YK:n kestavdén kehityksen tavoitteita:

RSB ) Ympdéristovastuu
AND PRODUCTION Tavoite 7 - Puhdasta energiaa
Tavoite 12 - Vastuullista kuluttamista

Tavoite 13 - limastotekoja

GOOD HEALTH GENDER Sosiaalinen vastuu
AND WELL-BEING EQUALITY

Tavoite 3 - Terveyttd ja hyvinvointia tyossa
Tavoite 5 - Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

16 fecelme Taloudellinen ja eettinen vastuu
AND STRONG

INSTITUTIONS Tavoite 16 - Hyva hallinto




Ymparistovastuu

Vastuullisuusraportti 2023

1

RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

1

CLIMATE
ACTION

3 2

KESTAVA KEHITYS - YK:N TAVOITTEET

. Ekologisesti kestdvdit tuotteet

Tavoitteet: Tuotteiden ympdristdystavdllisyyden
lisd@minen, elinkaarimallin rakentaminen,
ympdristoystdvdllisemmdn kylmdaineen kayttéonotto

Toimenpiteet: Lémpdpumppujen hystysuhteen
parantaminen, ECO design tuotteiden tuonti markkinoille

Mittaaminen: Tuotteittain EPD, vuosiarviointi johdon
katselmus. Tuotteiden hiilikéidenjdlki

. CO2-pddstojen vahentéminen

Tavoitteet: Hiilijalanjdljen vdhentdminen tiekartan mukaan
(oma toiminta 2035 80% perusvuodesta) ja hiilikddenjdljen
kasvattaminen

Toimenpiteet: Siirtyminen pddstéttomadn séhkoon sekd
kaukolampdon, kuljetusten ja liikkkumisen pddstojen
vahentdminen. Hiilikéidenjdlkilaskennan ulottaminen
kaikille tuotteille

Mittaaminen: Gebwell Oy:n hiilijalanjdlki vuosittain

. Ympdristotietoisuuden lisciéiminen

Tavoitteet: Ympdristoviestinndn lisddminen sisdisesti
ja ulkoisesti

Toimenpiteet: Viestintdsuunnitelman mukainen
raportointi, kumppaniverkoston kouluttaminen

Mittaaminen: Pddstoraportointi sisdisesti,
vastuullisuusraportointi julkisesti, henkildston ja
kumppaniverkoston koulutukset

. Resurssien kestdva kaytto

Tavoitteet: Kokonaisjdéitemdadrdn véhentéiminen ja
kierrditettéivyyden lisddminen

Toimenpiteet: Tuotannon jGtteiden kierrdtys,
kiertotalousklinikkaan osallistuminen, pakkausjdtteen
v@hentdminen

Mittaaminen: Jétemddrat lajikkeittain,
kokonaisjdtemddird ja kierrGtysaste



KESTAVA KEHITYS - YK:N TAVOITTEET

YMPARISTOVASTUUT KAYTANNOSSA
TAVOITE 1

Ekologisesti kestavat
tuotteet

Gebwell Oy:n vuonna 2023
toimittamien lGmpdpumppujen
Gebwell Oy:n hiilikéidenjéilki ansiosta hiilidioksidip&adstoja on
Yrityksen hiilikédenjélki tarkoittaa yrityksen positiivista = jaanyt muodostumatta
ilmastovaikutusta, esimerkiksi véhentamalld padstoja,

edistdmdlld vusivtuvaa energiaa tai kehittadmalla i CO
ympdristoystavdllisid tuotteita ja palveluita. bt : 8 7 9 1 0 58 1 2kg

Vastuullisuusraportti 2023




YMPARISTOVASTUUT KAYTANNOSSA
TAVOITE 2

CO,-paastojen
vahentaminen

Olemme laskeneet Gebwell Oy:ssd hiilijalanjalkedmme vuodesta
2020 Iahtien. Vuonna 2023 laskentamalli pdivitettiin vastamaan GHG
Protocol Corporate Value Chain Accounting and Reporting-
standardin mukaista laskentaa. Jatkossa padstévahennystavoitteen
seurantaa varten perusvuodeksi on asetettu vuosi 2023.

Laskennassamme ovat mukana Scope 1 ja Scope 2 mukaiset pddstot
sekd Scope 3:Sta Kuljetukset ja jakelu, jatteet, liikematkustus ja
tydmatkaliikenne

Vertailutietona suomalaisen keskimdadrdinen hiilijalanjdlki oli vuoden
2021 tietojen mukaan noin 8,6 tonnia CO2e (hiilidioksidiekvivalenttia)
per henkild.

Vastuullisuusraportti 2023

KESTAVA KEHITYS - YK:N TAVOITTEET

Gebwellin padstot Iahteittain vuonna 2023

Jatteet; 2,0 %

Liikematkustus; 2,4 %

Suorat paastot; 8,2 %

Kuljetukset; 9,2 %

Tyomatkaliikenne;
15,8 % i
Ostoenergia; 62,4 %

CO, tunnuslukumme

tCO,e/liikevaihto M€ 36,16

tCO,e/henkild 7,88



Pysyvén raportointitavan ja

tavoitteiden valinta

YMPARISTOVASTUUT KAYTANNOSSA taksonomiakelpoisuuden mukaisesti

TAVOITE 3 Raportoinnin Iépindkyvyyden
varmentaminen

Sisdinen auditointi - vastuullisuus-
osa-alueiden lisddminen
Toimittaja-auditoinnit - kdynnistys ja
vastuullisuusteemojen lisGéminen

Ymparistotietoisuuden
lisGaminen

Ensimmdinen julkinen
vastuullisuusraportointi

*  ViestintGsuunnitelman mukainen raportointi,
kumppaniverkoston koulutus

*  Mittaaminen: Padastoraportointi sisdisesti,
vastuullisuusraportointi julkisesti, henkilston ja
kumppaniverkoston koulutukset

= Pddstolaskenta

= GHG mallin mukaiseksi

= Ensimmdiset Tuote GHG
ja LCA julkaisut

= Asiakastilaisuudet

Vastuullisuusraportti 2023



KESTAVA KEHITYS - YK:N TAVOITTEET

YMPARISTOVASTUUT KAYTANNOSSA
TAVOITE 4

Kierratettavien osuus kokonaisjatekuormasta

Resurssien kestava o

80%

[ X J [ N J 08 70%
aytto
0,6 50%
40%
0,4
30%
N s 02 20%
Kierratysasteen lisddminen ' .
0
Kokonaisjdtekuorma Gebwellilla jakautuu kierrGtettdvien 2020 2oz 2oz 202
.. .. . . Share of recyclable/all 81% 84% 87% 85%
osuuteen sekd energiajakeeksi menevien osuuteen ——  Share of enorgy use and recyclable/all 100% 99.52% 99,765 99,89%

(paikallinen jateohjeistus). Perinteistd kaatopaikkao-
kuormitusta ei synny. Yrityksend haluamme kuitenkin lisGta

kierratettavan ja uvudelleenkdytettavan jatteen osuutta. . . L A O
Vuonna 2023 perustimme kiertotaloustiimin, jonka tehtévéind on systemaattisesti ja scéicénnéllisesti kierréttdd ja

. .. . . . .. etsid vudelleenkdyttomahdollisuuksia kdytosté poistetuille materiaaleille sekd jétteille.
Vuoden 2023 tuloksissa ndkyy laajentumisen ja rakennustyén

vaikutukset, jotka ovat lisdnneet kokonaisjGtekuormasta
energiajatteeksi menevdn jatteen osuutta.

Vastuullisuusraportti 2023



Sosiaalinen

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

e

Vastuullisuusraportti 2023

GENDER
EQUALITY

KESTAVA KEHITYS - YK:N TAVOITTEET

vastuu

. Tyontekijoiden hyvinvointi

Tavoitteet: Tyontekijoiden tydolosuhteiden ja hyvinvoinnin
parantaminen sekd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistéiminen tyopaikalla

Toimenpiteet: Koulutuksen ja kehitysmahdollisuuksien
tarjoaminen, tydterveys- ja turvallisuusohjelmien
toteuttaminen sekd tyd- ja perhe-eldmdn tasapainon
edistéiminen joustavilla tydajoilla ja
etéitydmahdollisuuksilla

Mittaaminen: Tyontekijoiden tyytyvdisyyskyselyt,
tyStapaturmien ja sairauspoissaolojen médrd,
monimuotoisuusindikaattorit, kuten sukupuolijakauma ja
eri ikdryhmien edustus

. Yhteison tukeminen

Tavoitteet: Paikallisyhteiséjen tukeminen, sosiaalisen
hyvinvoinnin edistminen ja hyvéintekevdisyyteen ja
yhteiskunnallisiin hankkeisiin osallistuminen

Toimenpiteet: Sponsorointi ja lahjoitukset paikallisille
jarjestoille ja tapahtumille seké yhteistyd oppilaitosten
ja muiden organisaatioiden kanssa

Mittaaminen: Yhteistydhankkeiden ja -projektien madra
oppilaitosten kanssa, harjoittelumahdollisuuksien
tarjoaminen, lahjoitusten ja sponsorointien méérd



KESTAVA KEHITYS - YK:N TAVOITTEET

SOSIAALISET VASTUUT KAYTANNOSSA
TAVOITE 1

(X J
Tyontekijoiden
[ ] [ J [ J
hyvinvointi
Tyontekijoiden tyytyvdisyyskyselyt,
tyotapaturmien ja sairauspoissaolojen

maddrd, monimuotoisuusindikaattorit:
sukupuolijokauma ja eri ikGryhmien edustus.

Vastuullisuusraportti 2023




SOSIAALISET VASTUUT KAYTANNOSSA
TAVOITE 1

Olemme julkaisseet sisdiset kdytdnnesddnnot erilaisten
tydsuhdemuotojen kdyttoon. Haluamme yrityksend tukea
opintoja sekd kannustaa tyontekijoitdmme perhevapaiden
kayttoon. Kehitdmme 2024 DEI -raportointia edelleen
vaatimusten mukaisesti. Tyontekijoidemme keski-ikd on 40
vuotta.

Olemme seuranneet tyotekijoiden tyytyvdisyyttd vuotuisin
henkilostokyselyin sekd jatkossa myds kvartaaleittain ENPS
kyselylla. Tulosten perusteella on kdynnistetty tiimeittdin ja
tyoryhmittdin kehityshankkeita. Ndista esimerkking
IGhiesihenkildiden koulutushanke 2022-2023.

Vastuullisuusraportti 2023

Gebwell Oy ikajakauma 2023

yli 50v /
%-0suus

4150 v /

%-0suus $1-40v/

%-osuus

KESTAVA KEHITYS - YK:N TAVOITTEET

Gebwell Oy sukupuolijakauma

Tyontekijait
Toimihenkilot
Padllikkotehtavat
Johtotehtdvdat
Kaikki

0 20 40 60 80 100

[ mies [l nainen [l muu

Henkilostotyytyvdisyyskysely

5 100

Tulos 3 :.\I/I—.T 50 Vastaus %
1 0

1/2021 2/2021 1/2022 2/2022 2023

[ Tulos asteikolla 0-5 [ Vastaus %



SOSIAALISET VASTUUT KAYTANNOSSA
TAVOITE 1

Vuonna 2023 madrittelimme uvudelleen, mitd
turvallisuus tyossd tarkoittaa Gebwellilld. Pdivitimme
turvallisuusohjeiston sekd tiukensimme tyosuojeluun
ja tyoturvallisuuteen liittyvat velvoitteet ja kéytannot.

Pidamme sadnndllisesti tydsuojelun
turvallisuuskierrokset, joiden palautteet kdsitellddn
johtoryhmdssa sadnndllisesti.

Vastuullisuusraportti 2023

Tapaturmataajuus LTIF1
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KESTAVA KEHITYS - YK:N TAVOITTEET

SOSIAALISET VASTUUT KAYTANNOSSA
TAVOITE 2

Yhteison tukeminen

Paikallisyhteis6jen tukeminen, sosiaalisen hyvinvoinnin edistdminen sekd
hyvéntekevdisyyteen ja yhteiskunnallisiin hankkeisiin osallistuminen.

Yrityksend pyrimme tukemaan paikallisia kouluja ja oppilaitoksia. Jaamme
kevaisin stipendit kouluille.

Tuemme lIdhialueiden lasten ja nuorten toimintaa, vuonna 2023 tukemme
junioriurheilutoimintaan oli noin 15 000 €.

Otamme mielellédmme vastaan vierailijoita kouluista ja oppilaitoksista.
Vuonna 2023 yrityksessdmme kdvi vierailijaryhmid noin kymmenesté
koulusta ja oppilaitoksesta.

Tarjoamme vuosittain harjoittelupaikkoja koululaisille ja alan opiskelijoille.

Vuonna 2023 yrityksessdmme oli yhteensd noin 30 koululaista ja
opiskelijaa harjoittelemassa.

Vastuullisuusraportti 2023




KESTAVA KEHITYS - YK:N TAVOITTEET

Taloudellinen ja eettinen vastuu

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Ve

Y,

Vastuullisuusraportti 2023

. Lépindkyvyys ja raportointi

Tavoitteet: Yrityksen toiminnan IGpindkyvyyden
parantaminen ja varmistaminen, etta kaikki
sidosryhmdt saavat oikea-aikaista ja tarkkaa tietoa

Toimenpiteet: Sddnndlliset raportit, kuten
vuosikertomukset ja vastuullisuusraportit, seké avoin
viestintd sidosryhmien kanssa

Mittaaminen: Raporttien madrd ja laatu,
sidosryhmien tyytyvaisyyskyselyt. Ecovadis palautteet,
sertifioitu laatu ja ympdristojarjestelma

. Eettinen toiminta

Tavoitteet: Eettisten ohjeistusten ja kdytdntdjen
noudattaminen sekd lakisGdteisten ja
viranomaisvelvoitteiden noudattaminen sekd vastuullisen
ja eettisen toimitusketjun varmistaminen

Toimenpiteet: Eettiset ohjeistukset, koulutukset ja sisdiset
vaatimuksenmukaisuusarvioinnit sekd toimittajien ja
alihankkijoiden vastuullisuuden arviointi ja auditointi

Mittaaminen: Whistleblow -yhteydenottojen madird,
eettisten asioiden koulutusten toteutumismadrat,
toteutuneet sisdiset vaatimuksenmukaisuusarvioinnit sekd
toimittaja-auditointien madrdt ja tulokset

. Riskien ja mahdollisuuksien hallinta

Tavoitteet: Yrityksen toimintaan liittyvien riskien
tunnistaminen ja hallinta

Toimenpiteet: Riskien arviointi ja
hallintasuunnitelmat, séénnélliset riskianalyysit

Mittaaminen: Riskienhallintasuunnitelmien
toteutumisaste



KESTAVA KEHITYS - YK:N TAVOITTEET

TALOUDELLINEN JA EETTINEN VASTUU KAYTANNOSSA

Lapinakyvyys jo
raportointi

Sadnnolliset raportit, kuten vuosikertomukset ja vastuullisuusraportit,
sekd avoin viestintd sidosryhmien kanssa

Seuraamme asiakaskokemusta jatkuvalla toimituskyselyllg,
neljannesvuosittaisella asiakaskokemuskyselylld sekd vuosittaisella
laajemmalla asiakastyytyvaisyyskyselylld.

Yritykselldmme on sekd ISO 9001 -laatujdrjestelmdn etté ISO 14001 -
ympdristdjdrjestelmdn sertifioinnit, jotka takaavat korkealaatuisen
toiminnan ja sitoutumisemme ympdristévastuuseen.

YllGpiddmme ja jatkuvasti parannamme toimintaamme ja prosessejomme
ohjeiden ja vaatimusten mukaisesti.

Vastuullisuusraportti 2023




KESTAVA KEHITYS - YK:N TAVOITTEET

TALOUDELLINEN JA EETTINEN VASTUU KAYTANNOSSA

Asiakastyytyvdisyyskyselyn

. .
kokonaiskeskiarvo
()\/\\)\_AAI U.J,gj'/?‘/@ S *prRlsrd ‘/“7;9
&£ Y $ %,
= ', Ind A
g Z S o
I %
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1SO 9001 1S0 14001

Gebwell Oy saavutti 2023 hopeasertifikaatin Ecovadis
raportoinnissa ollen toimialakvartaalissa 82% parhaan joukossa.
EcoVadis on maailman suurin ja luotetuin likketoiminnan
vastuullisuusluokituksien toimittajalta. EcoVadis arvioi meidat
toimintamme perusteella neljGssa eri luokassa: toiminnan
eettisyys, ympdristovastuu, tydeldmdén kaytannét ja ihmisoikeudet
sekd kestavan kehityksen mukainen hankintaketju. Se auttaa
meitd saavuttamaan yhteisymmadrryksen asiakkaidemme kanssa
vastuullisuuden térkeimmistd osa-alueista ja kehittdmadn
kaytantéjamme ja kdsittelemdadin vastuulliseen hankintaan
liittyvia seikkoja ennakoivasti.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

4 = paras 1 = huonoin

Vastuullisuusraportti 2023



KESTAVA KEHITYS - YK:N TAVOITTEET

FrErTE T T

TALOUDELLINEN JA EETTINEN VASTUU KAYTANNOSSA

2023

Eetti n e n tOi m i nta Whistleblowing yhteydenotot sisdiset

0

Whistleblowing yhteydenotot ulkoiset

Eettiset ohjeistukset, koulutukset ja sisdiset vaatimuksenmukaisuusarvioinnit
sekd toimittajien ja alihankkijoiden vastuullisuuden arviointi ja auditointi

Vuonna 2023 olemme ottaneet kdyttoon sisdiseen ja ulkoiseen kdyttéon
Whistleblowing-kanavan. Prosessi on madritelty sekd viestitty.

0

Toimittajien arviointiprosessia on edelleen kehitetty 2023 ja lisatty
vastuullisuusndkokulmia strategisten kumppaneiden arviointiin.
Sopimuspolitikkamme mukaisesti vaadimme kumppaneiltamme EU:n

Toimittajasopimukset
Code of Conduct mukaisen
toiminnan vahvistaneet toimijat

konfliktimineraaleja koskevien sGcdosten ja asetusten noudattamista, kuten . :
esimerkiksi asetusta EU 2017/821. Jos tuote sisdltdd yhtd tai useampaa ¥ Ui I 1 i Toimittaja-auditoinneissa kirjatut
konfliktimineraalia (tinaa, tantaalia, volframia tai kultaa tai niiden ARA AL havainnot

malmimineraaleja), Toimittajan on pyynndstd osoitettava toimitusketjun ;
IGpindkyvyys sulattajaan saakka.

Toimittaja- ja alihankintaverkoston auditointeja on toteutettu sisdisen
suunnitelman mukaisesti.

Vastuullisuusraportti 2023




KESTAVA KEHITYS - YK:N TAVOITTEET

TALOUDELLINEN JA EETTINEN VASTUU KAYTANNOSSA

Jarjesttimme huolto ja asennus kumppaneillemme
vuosittain koulutusta tuotteistamme seké
vaatimuksenmukaisuudesta ja ympdristé-vastuullisuuden
eri teemoista. Vuonna 2023 on keskitytty F-
kaasuasetuksen mukaisen osaamisen kehittdmiseen.

Vaadimme toimittajiltamme asianmukaiset pétevyyksien
ylldpitoa voidakseen toimia yhteistydssd kanssamme.

Vastuullisuusraportti 2023




KESTAVA KEHITYS - YK:N TAVOITTEET

l' N

TALOUDELLINEN JA EETTINEN VASTUU KAYTANNOSSA

Riskien ja
mahdollisuuksien hallinta

Riskienhallintaa toteutamme kolmella tasolla yrityksessémme.

Johtoryhma arvioi kvartaaleittain eri sidosryhmisté tulevaa tietoa ja yllGpitaa
liiketoimintatason riskien arviointia. 2023 vastuullisuuden teemoina nousivat esille
julkisen viestinnéin lisddminen vastuullisuudesta seké kumppaniverkoston
osaamisen vahvistaminen.

Oman toiminnan ympdristoriskien ja mahdollisuuksien séénnélliselld hallinnalla
ylldpiddmme prosessit hallittuina ja pystymme ennakoimaan esimerkiksi
lainsdaddnndllisten muutosten vaikutukset toimintaamme. Vuonna 2023
keskeisen& teemana oli paivitetty paikallisen jateohjeistuksen soveltaminen
kaytantoon.

Tuotteiden kehityksen esiselvitys toteuttamiskelpoisuuden selvitysvaiheessa
arvioidaan kunkin projektin tuomat riskit.

Viime vuosien keskeinen ajurina on siirtymd& luonnollisiin kylmdaineisiin.

Vastuullisuusraportti 2023



TALOUDELLINEN JA EETTINEN VASTUU KAYTANNOSSA
TAVOITE 3

Olemme keskittdneet hallintatoimenpiteet merkittdvien ja
keskisuurten riskien poistamiseen. Hyvin kohdennettujen
hallintatoimenpiteiden avulla olemme riskiasteikolla 1- 5
pitdneet alle tavoitetason sekd todenndkoisyyden,
keskiarvo 2,6 ettd seurausten tason, keskiarvo 2,96.

Hallintatoimien avulla olemme pystyneet valttdmadn
riskien toteutumista. Vuonna 2023 sovituista
hallintatoimista 20% on toteutettu suunnitellusti, 20% vaatii
jatkuvaa hallintaa ja 60% on edelleen laajennettu
toteutettavia hallintatoimenpiteitd.

Vastuullisuusraportti 2023

Todenndkoisyys

Riskikartta

Seuraukset






LOPPUSANAT JA KATSAUS TULEVAAN

Raportoinnin
periaatteet ja
tiedonkeruu

Esitetyt luvut ja tulostiedot koskevat Gebwellin omaa henkilostod.

Tiedot tyontekijoiden médardsta iasté sekd henkildstdjakaumat, poissalot ja
tapaturmatilastot on kerdtty HR Sympa henkildstojdrjestelmdlla ettd Hoksu-
poikkeamaraportoinnilla.

Tapaturmataajuus kattaa kaikki yhden tai useamman pdivan poissaoloon
johtaneet tyotapaturmat jaettuna miljoonalla tyStunnilla (LTIT)

Raportin taloudelliset tiedot ovat vuoden 2023 tarkastetun tilinpadtoksen mukaisia.

Hiilijalanjdlkilaskennan Scope-luokat ja kategoriat GHG Protocol Corporate Value
Chain Accounting and Reporting -standardin mukaan. Maailman Resurssien
Instituutti (World Resources Institute, WRI) ja Maailman Liiketoiminta- ja Kestdvéin
Kehityksen Neuvosto (World Business Council for Sustainable Development,
WBCSD). Gebwell Oy:n organisaatiokohtaiseen laskentaan on sisdllytetty Socpe 1
ja 2 sekd Scope 3:sta kuljetukset ja jakeluy, jatteet, liikematkustus sekd
tydmatkaliikenne -pddstdldhteet (erillinen padstoraportti liitteend)

Ympdristotiedot kuten jatteet, kierratys ja energiankulutus perustuvat Gebwellin
seurattaviin kuukausittaisiin ympdristoraportointeihin.




LOPPUSANAT JA KATSAUS TULEVAAN

Vastuullisuuden
kehittaminen on
jatkuvaa toimintaa

Ympdristovastuullisuudessa keskitymme oman toiminnan pddstsjen
vahentdmiseen. Siind apuna on meilld vastuullisuuden tiekartta (seuraava
sivu)

Sosiaalisen vastuun raportoinnin parantaminen kehittyy vahvistamalla
yhdenvertaisuus ja tasa-arvoraportointia sekd sisdisin kehitystoimenpitein,
joilla pyrimme parantamaan edelleen henkilosttyytyvdisyysmittareiden
tasoa.

Hyvad hallintotapaa haluamme edelleen kehittad
kaksoisolennaisuusanalyysin tulosten perusteella parantamalla edelleen
raportointiamme kohti GRI-standardin mukaista raportointia sekd
kumppaniverkoston vastuullisuusarvioinnein ja auditoinnein.

Saanndllisillé johdon katselmuksilla arvoimme vuosikvartaaleittain
toimenpiteiden etenemistd ja hallitsemme riskejd ja mahdollisuuksia
mahdollistaen onnistumisen vastuullisuustydssdmme.

Vastuullisuusraportti 2023




Vastuullisuuden tiekartta

2024

Vastuullisuus - julkaisut
Julkinen ESG raportti ja
Hiiliraportointi (kddenjalki ja

jalanjélki)

Kiertotaloushanke kdytdnnon
vahvistaminen

Olennaisuus

Vastuullisuusraportti 2023

2025-2027

Taksonomiamukaisuus
raportointiin, sisdltden tytdryhtiot

Tuotekohtainen EPD laskenta
laajennus

Kumppaniverkoston vastuullisuus
vahvistaminen

Oman toiminnan
kehitystoimenpiteet

Kierratettdvyyden ja jétekuorman
véhentdmiseksi

LOPPUSANAT JA KATSAUS TULEVAAN

2028-2030

Kehitystoimenpiteet hiilijalanjdljen
pienentdmiseksi

Systematisointi prosesseissa
toimenpiteiden CO2 pddistojen
vahentdmiseksi



Gebwell Oy
Patruunapolku 5
79100 Leppavirta
www.gebwell fi
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