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GEBWELL

14.3.2023

Etiska riktlinjer (Uppférandekod)

FORORD

Gebwell-koncernen (nedan ”"Gebwell”) har atagit sig att bedriva sin affarsverksamhet pa ett hallbart och ansvarsfullt satt. Dessa
etiska riktlinjer ("Uppforandekoden”) far starkt stod av vart bolags varden: Kundorientering, innovation, vilja att utvecklas,
tillforlitlighet och partnerskap. Denna uppférandekod innehaller vagledning om vara skyldigheter gentemot var
affarsverksamhetsmiljo, vara medarbetare, vara affarspartner och samhallet. Uppférandekoden kompletteras med enskilda
principer och anvisningar som géller hela Gebwell-koncernen.

Var affarsverksamhet bygger pa héga etiska normer. Vi tror att vart utmarkta rykte bidrar till var framgang.

Vi forvantar oss att vara medarbetare, affarspartner, leverantérer och kunder foljer de principer som namns i denna
uppforandekod.

EFTERLEVNAD AV LAGAR

I var verksamhet féljer vi alltid lagstiftningen och bestammelserna i det land dér vi ar verksamma. Alla anstallda &r skyldiga att
vara medvetna om géllande lagar som paverkar deras arbetsuppgifter och att vid osdkerheter be om rad for att sakerstélla
efterlevnaden av lagarna.

SAMHALLSANSVAR

Vi respekterar och foljer principerna i FN:s allmanna forklaring om de méanskliga rattigheterna.
Vi accepterar inte barnarbete eller andra former av tvangsarbete.

Vi stodjer organisationsfriheten, och alla arbetstagare har ratt att vara medlemmar i ett fackféorbund och att delta i kollektiva
férhandlingar.

Vi diskriminerar inte vara arbetstagare eller arbetssékande pa grund av kon, nationalitet, religion, ras, alder, funktionshinder,
sexuell ldggning, politiska asikter, medlemskap i fackféreningar eller socialt eller etniskt ursprung.

Vi stravar efter att skapa en eftertraktad arbetsplats for alla vara medarbetare, dar de behandlas med lika respekt och
vardighet. Dessutom framjar vi en kultur av lika mojligheter och mangfald. Vi tolererar inte nagon form av trakasserier eller
mobbning pa arbetsplatsen.

ARBETE OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi foljer tillampliga lagar eller branschstandarder som rér minimiléner, arbetstimmar, évertid och formaner.

Overtidsersattning betalas regelbundet med lagliga betalningsmedel. Arbetstagare har ritt till I6ner, ledighet och vilotider
enligt arbetslagstiftningen och kollektivavtal.

Vi ar engagerade i att standigt utveckla vara anstélldas fardigheter och férmagor samt erbjuda méjligheter till karriarutveckling.

Vid uppsagningar och permitteringar foljer vi minst de tillampliga lagarna och branschstandarderna.
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Vi sakerstiller att arbetstagare har ratt till lagstadgad semester och foraldraledighet. Dessa ledigheter far inte leda till
uppsagning eller hot om uppsagning.

Alla vara anstéllda ska ha ett skriftligt, forstaeligt och juridiskt giltigt anstallningsavtal.

HALSA OCH SAKERHET

Vierbjuder en trygg och hdlsosam arbetsmiljo i enlighet med gallande lagar och forfattningar och har atagit oss att kontinuerligt
forbattra arbetshélsan och arbetssakerheten. Vart mal ar att férebygga olyckor och minska héalso- och sakerhetsriskerna pa
arbetsplatsen.

Vi férvantar oss att var personal tar ansvar for sin egen sidkerhet och fér andras sdkerhet pa arbetsplatsen.

Vi utvecklar innovativa produkter och tjanster och vart mal ar att med var produktutveckling och kvalitetssdkringsmetoder
samt genom att utveckla vara 6vriga interna processer och riktlinjer minimera de hélso- och sakerhetsrisker som ar férknippade
med anvandningen av vara produkter och tjanster.

MILJO

Vi foljer miljolagstiftningen och tillampar férfaringssatt som skyddar och bevarar miljon. | var produktutveckling beaktar vi
ocksd miljoaspekterna. Vi stravar efter att forbattra energieffektiviteten av vara verksamheter, minska mangden avfall och
skydda miljon.

I den man som det ar praktiskt mojligt prioriterar vi ekologiskt hallbara produkter och tjanster av vara leverantorer.

ARLIGHET
Vi vill vara en palitlig partner for vara affarspartner, leverantorer och kunder.

Vara medarbetare och chefer forvantas framja Gebwells intressen och agera ansvarsfullt i detta. Situationer dar personligt
intresse kan strida mot Gebwells intresse ska undvikas. Alla affarsrelationer ska baseras pa objektiva grunder.

Vi forbinder oss till att bekdmpa korruption i alla dess former, inklusive utpressning och mutor. Vi betalar inte ut mutor eller
andra olagliga betalningar och kraver inte sddana betalningar for att uppna eller uppratthalla affarsverksamhet.

Vi erbjuder eller erhaller inte tjdnster, gavor eller férmaner som rimligen kan férvantas paverka beslutsfattandet i vart foretag
eller 6verskrida granserna fér normala representationskostnader.

PENNINGTVATT

Vi accepterar, framjar eller stodjer inte penningtvatt. Vi idkar affarsverksamhet endast med valrenommerade parter som idkar
laglig affarsverksamhet och vars tillgangar kommer fran lagliga kallor.
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SUND KONKURRENS

Vi framjar sund och éarlig konkurrens. Vi foljer tillamplig konkurrenslagstiftning oavsett marknadsomrade och avstar fran att
delta i eller att utfora olagliga aktiviteter.

BOLAGETS TILLGANGAR

Alla anstallda &r skyldiga att ta val hand om Gebwells tillgéngar, inklusive fysisk egendom, finansiella tillgdngar, immateriella
tillgangar och konfidentiell information. Anstallda ar skyldiga att anvanda medel endast for lagliga affarsandamal och att skydda
dem fran forlust eller obehorig anvandning. Vara medel far inte anvandas for olagliga eller olampliga andamal.

Vi skyddar konfidentiella material och uppgifter som vara underleverantérer, leverantorer eller kunder anfortror oss.

GENOMFORANDE OCH EFTERLEVNAD

Alla medarbetare och chefer pa alla ledningsnivaer ska félja denna uppforandekod. Cheferna har ansvaret att presentera
uppforandekoden for befintliga och nya medarbetare.

Underlatenhet att folja denna uppforandekod kan leda till lampliga disciplindra atgarder.

Vi uppmuntrar vara anstallda att rapportera eventuella problem relaterade till denna uppférandekod eller 6vertradelser av
den till sin narmaste handledare, ledningen eller en HR-representant. Nagra negativa arbetsrelaterade konsekvenser kommer
inte att riktas mot personer som med gott uppsat anmaler sddana 6vertradelser.

UPPDATERING

Gebwell Oy:s ledningsgrupp har godkant och granskat denna uppférandekod den 17 mars 2021.

Styrelsen kan granska denna uppférandekod och vid behov uppdatera den. Ytterligare anvisningar for tillampningen av denna
uppforandekod kan ges i separata instruktioner.
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